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“Las reforas laborales deben

hacerse en tiempos de bonanza”

“Laabogacia se opone,
por sistema, atodas
nuestrasreivindicaciones”

“Los 33 dias de salario
por ano trabajado me siguen
pareciendo excesivos”

ALMUDENA VIGIL HOCHLEITNER
MADRID
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frente del Consejo Ge-
neral de Graduados So-
-cialesdeEspana.Eneste
tiempo, el colectivo ha
logrado algunas victo-
rias, como que puedan
ejercerlarepresentacion
técnica en los procedi-

mientoslaborales, permitiéndoles,ademas,

firmar el recurso de suplicacion. Pero toda-
viaquedacaminoporrecorrer, conretoscomo
poder firmar el recurso de casacién ante el
Tribunal Supremo o que se cuente con ellos
en la prestacion de asistencia juridica gra-
tuita. Aspiracionesalasque, segiin San Mar-
tin,laabogaciainstitucionalse opone.Enesta
entrevista expone las claves de sus reivin-
dicaciones y suvisién delmercado laboral.

¢;Cual es el valor diferencial que aportaﬁ :

estos profesionales frente alos abogados
laboralistas?

Elvalor que aportan se havistoreflejado en
la crisis, siendo capacesde vehiculizartodas
las acciones juridicas tanto por parte de las
- empresascomodelostrabajadores.La dife-
rencia entre un graduado social y un aboga-
do laboralista es muy poca, pero el matizes
importante. El laboralista estudia solo una
asignaturadeDerechodel TrabajoydelaSe-

versitario, enelquelos 240 créditos sonsobre
Derechodel TrabajoydelaSeguridad Social.

2Cuales han sidolos principaleslogros del
colectivo en los tiltimos anos y cuales son
sus principales objetivos ahora?

Ellogro fundamental ha sido dar a conocer
la profesion a la sociedad, conseguir ser re-
conocidos como una profesion juridica ante
el Ministerio de Justicia, poder firmar el re-
cursodesuplicaciény, sobre todo,queloses-
tudios de Graduado Social estén incorpora-
dos en launiversidad como un grado uni-

versitario. Esta todavia pendiente la firma |

delrecurso de casacién, un master de acce-
s0 ala profesién y laincorporacién enigual-

dad decondicionesdelgraduadosocialtanto |
en laley reguladora dela jurisdiccién social |

como en losrecursos en esamateria.

;Cree que se lograra pronto que los gra-
duadossociales puedan firmar elrecurso
de casacién ante el Tribunal Supremo?

Creo que va a ser muy dificil porque tene-
mos alos abogados en contra. De forma in-

| comprensible, estanponiendo trabasaque
los graduac_los socia_.le_s puedan firmar el
. recursode casacion,yelministerio, enlugar

de ayudar, evita enfrentamientos con los

 abogados, un colectivo mucho mas poten-
. te que el delos graduados sociales. Por la
| mismarazén, también veo dificil la incor-
. poracién del colectivo ala asistencia juri-
| dicagratuita. Hay dosfactoresimportantes:
| unoesla oposicion que tenemos por parte
| delaabogaciay otro, las ganas que tenga
| elpoder legislativo y el ejecutivo de dar-
| nos esas facultades.

desde el afio 2002 al ;

- (Enquépuntoseencuentranlasrelaciones
| conlaabogacia?

Anivel personal sonmagnificas, peroanivel
| institucionalnoentiendoporquélosaboga-

dos ponen pegas a que el graduado social
firme el recurso de casacion o se incorpore
alaLeyde Asistencia JuridicaGratuita, cuan-
doloque se quiere es ayudar, no entorpecer.

El Gobierno acaba de impulsar la nueva
regulacionsobreelaccesoalasprofesiones
de abogado y procurador, ;como cree que
deberia regularse para su colectivo?

Se podria aprovechar esta modificacion

. delaleyparaincorporaralcolectivodegra-
| duadossociales.Nosésiloharidono.Desde
. luego, parece ser que, como ya he dicho, la
- abogacia muestra mucha oposicion a ello
. v desdeluego lo veo dificil, pero la via ade-
| cuadaseriaesta.Laabogaciase oponeatodo
. porsistema.

| (Por quécree que se oponena todo?

. Yo creo que quieren evitar que el colectivo
. degraduadossociales pueda copar o coger
| algtin tipo de competencia. Pero eso es ab-
| surdoporgueno quiere mas competencias
| delasqueyatiene.Y temorno tendrianque
. tenerporquelarelacién delgraduadosocial
| con el abogado es sobre todo de colabora-
guridad Social, mientras que elgraduadoac- -
cede ala profesién tras cursar su gradouni-
. Noseentiendemucholaposiciéndelaabo-
. gacia, perollevamosasimuchosanosy cada

cién, maxime cuandobuenaparte delosgra-
duados sociales somos también abogados.
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Esnecesario un trato
muche mas humano
enlosjuzgadosdela

jurisdiccién-social

vez que el graduado social quiere sacar algo
adelante la abogacia se.opone.

;Qué debe mejorar en los tribunales en el
ambito laboral?
Enlajurisdiccionlaboralreivindicamosjue-
ces con especializacion en materia social y
con experiencia. No creo adecuado que un
juez con la oposicién recién terminada se
pongaaresolver cuestioneslaborales como
siel derecholaboral fuera algo tan elemen-
tal como una cuestion civil. El derecho la-
boral genera muchisimas complicaciones.
Por tanto, en primer lugar, especializaciéon.
Ensegundolugar, experienciay, tercero, que
no haya distanciamientos jerarquicos, un
trato mucho mdés humano en los juzgados.

En cuanto al mercado de trabajo, ;ve ne-
cesariaunanuevareformalaboral?
Enestosmomentoseltemadelareformala-
boral estd bastante calmado enla sociedad
espanola. Se ha conseguido estabilizar la
forma dellevar a cabo los despidos en si-
tuaciones de crisis y'se ha generado o con-
solidado el derecho del trabajador en estos
supuestos. Lo que deberia hacer el Gobier-
no es, enlas épocasbuenas, comola actual,
abordar las posiblesreformaslaboralesdel
futuro, las que permiten cambiar las es-
tructurasjuridico-laborales de este pais, por-
que en 2012 se incorpord una reforma muy
valiente, muy activa, pero se hizo en unmo-
mentomuycomplicado. Nose deberiahaber
hecho nunca esareforma laboral en una si-
tuacion tandesastrosadelaeconomia, por-
que supuso apagar el fuego con gasolina.
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Y quémedidas concretasse podrianadop-

tar paramejorar el mercado laboral?

Hay que partir de la base de que el trabajo
lo creala economia, no el derecho del traba-
jo. Pero en cuanto a la regulacién necesaria,
amimodo de ver, seria preciso estructurar
el despido, con un coste mas barato para el
empresario. Los 33 diasdesalariopor ariode
trabajome siguen pareciendo excesivos.Ha-
bria que instaurar medidas de mayor flexi-
bilidad para que puedan modificarse sus-
tancialmente las condiciones de los traba-
jadores, con menos inseguridad gue la que
tenemos en estosmomentos. Es tambienim-
portante establecer un buen sistema con-
tractual para la generacion de empleo.

;Cree que larecuperacién econémica de-
beriairacompanadademejorassalariales?
No, en estos momentos Espafia no esta ca-
pacitadaecondémicamente paraunasubida
salarial. Necesitamos unos anos de recu-
peracién para que el nivel salarial crezca,
pero antes debemos crear mas empleo.
Cuando se haya conseguido eso, ya habra
momento para aumentar los salarios, con
una economiamas estable.

Laministra de Empleo, Fatima Banez, ha
anunciado la creacién de un grupo de tra-
bajo con expertos parareflexionar y ela-

. borar propuestas sobre el empleo del fu-

turo. ;Cuentan con ustedes?
No, no cuentan con nosotros. Hemos pedi-
do estar en ese grupo y nos parece absolu-
tamente incomprensible que no se cuente
connosotros en esta materia.

PABLO MONGE.



